附件1
广东省教育技术中心2018年招聘合同制工作人员岗位表

	岗位

代码
	招聘岗位
	岗位类别
	招聘

人数
	招聘对象
	招聘专业
	学历（学位）
	其它条件

	001
	资源平台应用推广及项目管理
	专业技术岗位
	1
	2018年应届毕业生和社会上具有国家承认学历的人员
	教育技术学及相关专业
	本科及以上
	1 年龄30周岁以下；
2 熟悉教育平台、资源建设与管理，了解资源应用、课题管理、公文写作等要求；
3 具备较强的项目策划、统筹和组织管理能力；
4 具备较强的科研能力、教育数据分析整理能力；
5 具备较强的语言表达能力、项目管理文档 的撰  写能力，对合同、协议的编

写有一定的基础；
6 熟练运用计算机办公软件及现代化办公技术；
7 做事认真细致，责任心强，善于表达和沟通，具有良好的团队合作精神。

	002
	资源平台技术维护
	专业技术岗位
	1
	
	计算机、软件开发及相关专业

	本科及以上
	1 年龄30周岁以下；
2 3年以上教育行业（K12，中高职、高校）信息系统项目运维工作经历；
3 熟悉教育行业信息系统架构；
4 熟悉JSP/Servlet，XML，JavaScript，HTML编程，有Socket、HTTP、Webservice、
5 EJB相关编程经验；

6 熟悉大型数据库开发使用,有数据库设计经验，能够熟练应用数据库设计软件；
7 熟悉struts/spring/Hibernate框架,熟悉MV设计模式，多层体系结构设计经验；
8 熟悉Tomcat、Weblogic的开发、部署及优化；
9 熟悉PC、服务器、各种网络设备的基本维护网络、防火墙、系统安全、病毒防护
方案的部署与管理能力；
10 文档编写能力强，特别对一些技术方案的编写和整理。



