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壹

我的定位
岗位职责 岗 位 轮 换 制

AB角
学年度岗位竞聘



贰

“你” 的相处
承上启下 • 上级领导——既守原则又尊从、擅用悦耳的忠言

• 平级伙伴——海琴感受

• 管理团队——招聘感受



新
时
代
的
幼
教
工
作
者

 

能合作

管理者
素养

         随着时代的发展、社会的进步，教
育在传承的过程中应更注重“因势利导、
随机应变”，过去一成不变的教育方式
将会被淘汰。而幼教工作者更要有前瞻
性，幼儿园中无论哪个岗位都必须随着
儿童发展、社会需要、国家要求以及世
界定位的变化而不断优化，“停滞不前” 
或“固步自封” 的任何人都将止步不前，
进而被行业驱逐！
        
       

懂分工

会学习

知进退

有温度

基本功大赛 苗圃工程研训分享 与高局谈论特色建设



叁

“他”的支持
• 背后议论他人，唯一能说的就是赞扬和讨论怎样对她更好！

• 家长是否支持你我的工作，关键在于己身！

• 优质的管理成果体现在儿童的正向、全面发展中！



谢
谢
您
的
聆
听 


